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INSTRUCAO NORMATIVA PROGEDEP N° 002, de 23 de MARGO de 2020

Altera a Instrugdo Normativa PROGEDEP N° 01 que
estabelece orientagdes aos servidores e chefias quanto as
medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (COVID-19).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOLANTINS

A Pré-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas atendendo ao
disposto na Portaria GAB/Reitor n° 225 de 23 de margo de 2020, e ainda:

Considerando a Instrugdo Normativa ME/ SEDGD/SGDP n° 19, de 12 de
mar¢o de 2020, com alteragbes dadas pelas Instrugcbes Normativas ME/
SEDGD/SGDP n° 20, de 13 de Margo de 2020 e n° 21, de 16 de margo de 2020;

Considerando o Decreto Estadual n® 6.072, de 21 de margo de 2020;

estabelece:

Art. 1° A Instrugdo Normativa PROGEDEP N° 01, de 17 de margo de 2020
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

‘Art. 1 ° Com o objetivo de evitar a propagagéo do virus (COVID-19) entre
servidores e seus familiares, adotar-se-a, em carater excepcional, o regime de trabalho
remoto.

Art. 2° Na adog&o do regime de trabalho remoto, a chefia imediata devera
assegurar com sua equipe a continuidade das atividades essenciais do setor.

§1° Cabera as chefias imediatas de cada unidade, em conjunto com as suas
equipes, elaborar um Plano de Trabalho (sugestdo de modelo no anexo V), para os
servidores Técnico Administrativos, especificando as atividades a serem entregues,
assim como seus cronogramas, por meio da divisdo de tarefas entre os servidores de
forma equilibrada.

§2° Ao gestor maximo da unidade cabera a supervisdo e o acompanhamento
da execugdo do Plano de Trabalho no regime previsto no art.1° desta Instrugéo
Normativa.

§3° O plano de trabalho devera ser arquivado digitalmente em cada unidade,
para eventual prestacdo de esclarecimentos aos 6rgéos de controle.

Art. 3° A frequéncia do servidor em regime de trabalho remoto devera ser
registrada pela chefia imediata, no Sistema de Registro Eletrénica de Frequéncia —
SISREF, no momento da homologagdo, com a inclusdo do codigo 00387 - Trabalho
Remoto Corona Virus (COVID19).

Art 4° O servidor que estiver no regime de trabalho remoto excepcional e
temporario devera, durante o horario de sua jornada de trabalho:




| - manter telefone de contato atualizado e ativo, de forma a garantir a
comunicagdo imediata com a chefia;

Il - manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo periodicamente
para garantir a efetiva comunicagdo com a chefia imediata;

Ill - submeter-se ao acompanhamento para apresentagdo do cumprimento
atividades acordadas no plano de trabalho;

IV - dar ciéncia ao chefe imediato do andamento dos trabalhos e apontar
eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o
cumprimento das atividades sob sua responsabilidade; e

V - preservar o sigilo e a restrigdo de acesso dos dados acessados de forma
remota."

Art. 2° Ficam revogados os artigos 5°, 6° e 7° da Instrugcdo Normativa
PROGEDEP N° 01 de 17 de margo de 2020.

Paragrafo Unico. As demais disposicdes permanecem vigentes com as’
alteragdes dadas por esta Instrugao Normativa.

Art. 3° Esta Instrugdo Normativa possui vigéncia enquanto perdurar o estado
de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19) e podera ser alterada a qualquer momento em fungéo de

novos normativos ou decisdes do Comité de Governanga e do Comité Técnico-
Cientifico.
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